Routebeschrijving

Congrescentrum De Schakel
Oranjelaan 10

3862 CX Nijkerk

Tel: 033-2460804

Met de trein:

Vanuit Utrecht vertrekt de stoptrein naar Zwolle om 09.32 uur. Deze komt om
09.57 uur aan in Nijkerk. Vanuit Zwolle vertrekt de stoptrein naar Utrecht om
09.21 uur. Deze komt om 10.02 uur aan in Nijkerk. Loop naar de vooringang van
het station. Ga op de Stationsweg rechts en neem de eerste straat links. Dit is de
Oranjelaan.

AR P

VANAF AZS DE WEG BLLIVEN VOLGEN TOT DE ROTONDE,
TIE QAARNA DE PLATTEGRONG

Uitnodiging

Landelijke Medewerkers Dag_

5 april 2005

De Landelijke Medewerkers Dag is de jaarlijkse dag
voor ontmoeting en deskundigheidsbevordering van
alle beroepskrachten werkend bij Exodus.



Programma

10.00 - 10.30 uur

10.30 - 10.40 uur

10.40 - 11.05 uur

11.05 - 11.15 uur

11.15 - 12.45 uur

12.45 - 13.45 uur

13.45 - 15.15 uur

15.15 - 16.00 uur

16.00 - 17.00 uur

Ontvangst
met koffie/thee en wat lekkers

Openingswoord
door Jan Eerbeek, voorzitter van Stichting
Exodus Nederland

Organisatieontwikkelingen
in beeld gebracht door Rien Timmer,
directeur van Stichting Exodus Nederland

Introductie workshops
door Marjolein Kleine, opleidingscoérdinator
bij Stichting Exodus Nederland

Workshopronde 1: zie bijlage

Lunch

Workshopronde 2: zie bijlage

Theater

door 'Op sterk water’. Een luchtige
afsluiting van de dag met interactief
improcabaret waarbij gelachen mag
worden.

Afsluiting en borrel

Geef je op voor 24 maart door middel van bijgevoegd aanmeldingsformulier!

)
Workshops

Workshop 1

Marokkaanse bewoners in het Exodus-programma

door Said Ajbilou, codrdinator van Dar El Hidaya, een opvanghuis voor
jonge Marokkanen in Rotterdam

In relatie tot de gedetineerdenpopulatie volgen relatief weinig Marokkanen het
Exodus-programma. Dat roept vragen op. Heeft ons programma genoeg te
bieden aan bewoners van Marokkaanse afkomst? Weten we genoeg over de
Marokkaanse cultuur, zijn we voldoende op de hoogte van de tweede-
generatieproblematiek en hoe zorgen we voor betere begeleidingsresultaten met
Marokkaanse bewoners? Dit zijn vragen die menigeen in (en buiten) onze
organisatie bezig houdt, Jou ook? Geef je dan op voor deze workshop. De
workshopleider zal eerst een presentatie geven over hoe het er in zijn
opvanghuis aan toe gaat en vervolgens is er alle ruimte voor vragen en
discussie.

Workshop 2

Zedendelinquenten in het Exodus-programma

door Ellen de Beer, psychotherapeut in de De Waag te Utrecht, centrum
voor ambulante forensische psychiatrie

Bewoners die een zedendelict gepleegd hebben vormen een bijzondere groep in
de Exodus-huizen. Vaak zijn ze wat rustiger dan de andere bewoners en meer op
zichzelf. Gewoonlijk geen mensen waar je last van hebt. Maar zijn we voldoende
op de hoogte van hun specifieke problematiek en is deze bespreekbaar? Weten
we wat risicogedrag is? Is een behandeling altijd noodzakelijk en wat gebeurt
daar eigenlijk? En hoe goed sluiten het behandelprogramma en het Exodus-
programma op elkaar aan? Als je meer wilt weten over deze onderwerpen geef je
dan op voor deze workshop. De workshopleider zal eerst een presentatie geven
over haar werk met zedendelinquenten in De Waag en daarna zal ze vragen van
de deelnemers beantwoorden.

Workshop 3

Blowen en het Exodus-programma

door Erik Fromberg, gepensioneerd verslavingsdeskundige, die o.a. van
1987 tot 2000 trainer was aan het Trimbos-instituut

Regelmatig wordt er in en tussen de Exodus-huizen discussie gevoerd over welke
mate van drugs- en alcoholgebruik bij kandidaat-bewoners een contra-indicatie
vormt voor het Exodus-programma. Daarnaast blijken de huizen met name
softdrugsgebruik van bewoners verschillend te sanctioneren. Waarom is dat zo
en welke resultaten hebben de verschillende werkwijzen? En wat zijn de signalen
van problematisch cannabisgebruik en hoe kan je daar als begeleider mee
omgaan? Speelt dit ook in jouw huis? Kom dan naar deze workshop. De
workshopleider zal veel informatie geven over de effecten van cannabisgebruik
en heeft zo z’'n eigen ideeén over wat wel en niet kan in het Exodus-programma.
Dit gaat ongetwijfeld een levendige discussie opleveren.



Geloven in groei

Welkom op deze landelijke medewerkersdag.

Dank voor de uitnodiging om enkele woorden als opening te spreken.

Waarom zijn wij hier? Wat bindt ons aan elkaar?

In Exodus geloven wij in groei. We willen kansen bieden aan mensen om uit te
groeien tot wie ze ten diepste zijn. Wij geloven in de groeimogelijkheden van
mensen.

Tien korte opmerkingen bij dat thema 'groer'.

1. Geloven in groei moeten we vaak tegen beter weten in. Want bij onze
doelgroep zitten de wortels van de uitzichtloosheid diep. Vaak in een ver
verleden. Nog al eens wordt de groei overwoekerd door onkruid. Of de
grond is te droog om iets voort te brengen. Of de motivatie als groeikracht
1S er niet.

2. Toch kunnen we geloven in groei. Dat heeft te maken met een mensvisie.
Ik geloof dat ieder mens geschapen is als een uniek persoon. Hij heeft een
bijzondere eigen identiteit en tegelijk is hij geschapen in gemeenschap
met anderen. Individualiteit en solidariteit zijn wezenlijk met elkaar
verbonden. Geloven in groei betekent dus dat ieder mens
verantwoordelijkheid kan leren nemen voor zichzelf en voor anderen.

3. Een derde punt waar ik in geloof is dat ieder mens de wil heeft om
verantwoordelijkheid te dragen, om van betekenis te zijn. Ik heb dat
geleerd van de Joodse psychiater Victor Frankl. In de Duitse
concentratickampen heeft hij zijn logotherapie ontwikkeld. Die
logotherapie houdt kort gezegd in dat de primaire motivatiekracht
waarover iedere mens beschikt is: een wil om van betekenis te zijn.
Zingeving is zo bezien: ondersteuning van mensen in die primaire

levensbehoefte.



4. Geloven in groei brengt tot uitdrukking dat het leven van binnenuit wordt
opgebouwd. Als er geen wortels zijn, als er geen groeikracht is, ontplooit
het leven zich niet. Dan kun je trainen op sociale vaardigheden, op
budgetteren, op arbeidsritme tot je een ons weegt.

5. Geloven in groei van anderen heeft ook te maken met de vraag hoe je zelf
in het leven staat. Wat is jouw groeikracht? Wat geeft vitaliteit aan jouw
bestaan? Wat inspireert jou om te gaan bloeien?

6. Geloven in groei betekent bij jezelf of bij anderen je niet concentreren op
het verdorde leven, maar kijken waar de groeikansen zijn en waar je in
kunt zetten om nieuw leven dat nog maar net tevoorschijn komt tot
verdere ontplooiing te brengen.

7. Groeien in Exodus doe je niet alleen, maar samen. Bewoners onder elkaar.
Elkaar zo nabij zijn dat er een vruchtbaar klimaat is.

8. Geloven in groei betekent dat mensen nooit afgeschreven zijn. Het
bestaan van iedere mens is zinvol, zolang er op deze aarde nog mensen
wachten op medemensen.

9. Een oud evangelieverhaal zegt: het Koninkrijk Gods (dat is de mens en de
wereld zoals ze bedoeld zijn) is als een mens die zaad werpt in de aarde
en slaapt en opstaat, nacht en dag. Slaapt en opstaat, nacht en dag. Er is in
dit verhaal een beweging van de nacht naar de dag. Met andere woorden:
om een groeiproces in gang te zetten moet je opstaan. Moet je het
opbrengen om vanuit de duisternis van de nacht in de morgen van het
licht te gaan staan.

10.Geloven in groei kan concrete werkelijkheid worden. Je kunt het zien in
mensen, maar je kunt het ook zien in het symbool dat ik jullie vandaag
mee wil geven als herinnering aan deze dag.

Bollen en zaden. Plant ze om je heen als een symbool dat Gods aarde

bedoeld is om leven te dragen.



